
О муниципальной модели профориентационной работы с обучающимися в 
системе образования Ангарского городского округа

Муниципальная модель разработана на основании нормативно-
правовых документов:

 Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 18 августа 2018 г. № 1727-р «Об утверждении 
Программы мероприятий по подготовке кадров для ключевых отраслей экономики Дальневосточного 
округа и поддержке молодежи на рынке труда на период до 2025 года»;

 Постановление администрации Ангарского городского округа от 16.04.2021 № 354-па «Об 
утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития на 
период 2017-2030 годов»;

 Муниципальная программа Ангарского городского округа «Развитие образования» на 2019-2024 
годы;

 Муниципальный проект «Молодые профессионалы» от 24 января 2019 года;

 Календарный план профориентационной работы Управления образования администрации 
Ангарского городского округа на 2021-2023г.г..



Механизмы и сроки реализации модели



Направления профориентационной работы

1.  Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся.
2.  Межведомственное взаимодействие образовательных организаций с учреждениями/предприятиями и 
профессиональными сообществами.
3.  Формирование у обучающихся потребности к приобретению или выбору будущей профессии.
4.  Мониторинг качества организации профориентационной работы образовательных организаций.

Согласно направлениям профориентационной работы образовательной организацией разрабатывается 
программа, которая состоит из различных проектов, имеющих конкретные показатели достигаемых 
результатов и ориентированных на различные возрастные категории обучающихся.

Программа и сопутствующие ей информационно-методические материалы размещаются в свободном 
доступе на сайте образовательной организации в специальном разделе «Профориентационная работа с 
обучающимися».

Муниципальный уровень

Координатор
Специалист Управления 

образования

- Координация вопросов ведения профориентационной работы
- Контроль качества реализации профориентационной работы

Руководитель опорной 
базовой организации

- Оказание консультаций и организационной поддержки
- Координация участия ОО в мероприятиях АГО, РФ и т.д.
- Сбор и размещение актуальной информации по 

профмероприятиям, проведение муниципальных мероприятий.

Заместитель директора по 
ВР ОО

- Активная пропагандистская работа с детьми и родителями по 
профессиональному самоопределению, организация участия 
детей в мероприятиях по профориентации.



ГАУ ДПО ИРО

ГАУ ДПО ИО 
«Региональный 

институт кадровой 
политики»

Образовательный центр 
«Персей»

ГАУ ИО «Центр оценки 
профессионального 

мастерства, 
квалификаций 

педагогов и 
мониторинга качества 

образования»

МБУ ДПО ЦОРО
Управление по культуре 
и молодежной политике 

АГО

ОГКУ ЦЗН города 
Ангарска
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Средние
профессиональные 
учебные заведения

Предприятия

Бизнес партнерство

Некоммерческие 
организации

Муниципальный оператор базовое образовательное учреждение по развитию сетевого взаимодействия в рамках 
профессиональной ориентации учащихся «Ступени к будущей профессии» по развитию, воспитанию и 

социализации детей, МБУДО ЦРТДиЮ «Гармония»
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Муниципальный координатор Управление образования администрации Ангарского 

городского округа



КАРТА ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ
Муниципальные

проекты
Профильные 

классы
Агропрофилированные 

школы

Профильные
профориентационные

летние смены

Ресурсный центр
по финансовой 

грамотности

Профориентационные
программы

Дошкольные организации

Общеобразовательные 
организации

Организации дополнительного
образования

Средние проф. организации

Федеральные
проекты

Всероссийские открытые уроки
«ПроеКТОриЯ»

Программа ранней 
профориентации «Билет в 
будущее»

Национальное движение 
«Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia)

Профориентационное 
просвещение

Межведомственный 
уровень

Развитие системы профориентации и 
поддержки молодежи на рынке труда

Развитие профориентационной работы в 
системе образования

Развитие муниципального проекта 
«Ступени к будущей профессии» 
(МБУДО ЦРТДиЮ «Гармония»



КАЧЕСТВО ПОКАЗАТЕЛЯ «СИСТЕМА РАБОТЫ ПО САМООПРЕДЕЛЕНИЮ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ»ЗАВИСИТ ОТ ЭФФЕКТИВНОГО 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СЛЕДУЮЩИХ НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ В ОО:

 анализ рынка труда;
 организационно-методическое и психолого-педагогическое 

сопровождение профессионального самоопределения 
обучающихся с раннего возраста;

 профориентационное информирование обучающихся, родителей, 
педагогической общественности обучающихся об особенностях 
различных сфер профессиональной деятельности;

 осуществление взаимодействия образовательных организаций с 
учреждениями/предприятиями (наставничество, шефство, 
партнерство, сетевое взаимодействие);

 профориентационная работа с обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью;

 построение конкурсной системы профориентации;
 содействие в поступлении обучающихся в ПОО и ОО ВО, 

развитие целевого набора;
 диагностика, мониторинг и анализ самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся.



МОНИТОРИНГ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

1. Организация работы по сопровождению профессионального 
самоопределения обучающихся

2. Осуществление взаимодействия образовательных организаций с 
учреждениями/предприятиями

3. Проведение ранней профориентации обучающихся
4. Проведение профориентации обучающихся с ОВЗ
5. Организация работы по проведению диагностики способностей и 

компетенций обучающихся, необходимых для продолжения 
образования и выбора профессии

6. Осуществление психолого-педагогической поддержки, 
консультационной помощи обучающимся в их профессиональной 
ориентации

7. Обеспечение информированности обучающихся об особенностях 
различных сфер профессиональной деятельности

8. Содействие в поступлении обучающихся в ПОО и ОО ВО
9. Удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа рынка труда
10. Развитие конкурсного движения профориентационной 

направленности
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