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Положение 

о стимулировании классных коллективов по итогам участия в общешкольных 

конкурсах, успехах в учебно-воспитательном процессе 

 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №11» 

 

 

1. Общие положения. 

1.1.Данное Положение разработано  и утверждено на основании:  

1.1.1.Конституции Российской Федерации; 

1.1.2. Федеральногозакона«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 года №273-ФЗ пункт 21 части 1 статьи 34; 

1.1.3. УставаМБОУ «СОШ№11». 

  1.1.4.Положения о правилах внутреннего трудового распорядка обучающихся 

МБОУ «СОШ№11» 

1.2.Данное положение распространяется на обучающихся 1-11 классов МБОУ 

«СОШ№11». 

1.3.Положение действует с 1 сентября по 18 мая. Итоги подводятся на торжественной 

линейке до 25 мая учебного года. 

1.4.Стимулирование классных коллективов осуществляется в целях: 

1.4.1.Повышения интереса обучающихся к положительным результатам деятельности 

в учебно-воспитательном процессе. 

1.4.2.Содействия сплочению классных коллективов, повышению эффективности их 

деятельности. 

1.4.3.Выявлению новых инициатив. 

1.4.4.Активизации работы с родителями, работниками вневедомственных 

учреждений; поиска новых путей привлечения семьи и специалистов 

вневедомственных учреждений к участию в учебно-воспитательном процессе школы. 

 

2.Система стимулирования классных коллективов 

Осуществляется согласно разработанных критерий оценки  при  проведении смотров-

конкурсов: 

2.1.Смотр-конкурс «Класс года» 

Итоги конкурса подводятся по следующим критериям оценки: 

 Успеваемость (качество обучения) 

 Участие во Всероссийской олимпиаде школьников 

 Уровень развития классного коллектива (личностный рост) 

 Инициативность в организации досуговой деятельности 



 Охват обучающихся внеурочной занятостью 

 Участие в общешкольных мероприятиях 

 Участие в акциях , волонтѐрском движении 

 Участие в школьном самоуправлении 

 Отсутствие или минимальное количество пропусков уроков обучающимися без 

уважительной причины 

 2.2. Смотр-конкурс «Самый здоровьесберегающий класс» 

Цель: Содействовать формированию у учащихся здорового образа жизни, 

стремления к укреплению своего здоровья, интереса к занятиям физической 

культурой и спортом. 

Задачи:  

1. Привлечь максимальное количество учащихся и родителей к занятию 

физической культурой для сохранения здоровья  и укрепления 

работоспособности.  

2. Пропагандировать в школьном сообществе здорового образа жизни. 

3. Обучать детей и взрослых методам и приемам организации активного 

отдыха.  

Критерии оценивания: 

1. Участие класса в общешкольных спортивно-оздоровительных 

мероприятиях – 5 баллов; 

2. Привлечение родителей к работе по программе ЗОЖ – 5 баллов; 

3. Организация классом внеклассных спортивно-оздоровительных дел для 

учащихся, других классов и школьных коллективов  - 5 баллов; 

4. Выпуск санитарных бюллетеней, листков здоровья, газет, в которых 

пропагандируется ЗОЖ. – 5 баллов за выпуск (с учетом актуальности); 

5. Организация походов, экскурсий, прогулок – 10 баллов за каждый выезд; 

6. Посещение спортивных секций  – 1 баллов за каждого ученика; 

7. Организация в классе ежедневной утренней зарядке  - 5 баллов; 

8. Участие в олимпиаде по физкультуре: 

Школьной – 2 балла за каждого ученика; 

Городской  - 3 балла за каждого ученика; 

Областной  – 5 баллов за каждого ученика; 

9. Участие в соревнованиях: 

Школьной – 2 балла за каждого ученика; 

Городской  - 3 балла за каждого ученика; 

Областной  – 5 баллов за каждого ученика; 

10. Организация горячего питания – 1балла за каждого питающегося 

учащегося; 

11. Пропуски уроков без уважительной причины – за каждый пропущенный 

день ученика вычитается   - 1 балл; 

12. Отсутствие у учащихся вредных привычек – вычитается 2 балла за 

каждого, имеющего вредную привычку. 

13. Системность в работе (если в пунктах с 1 по 10 было принято участие) – 

дополнительноставится 20 баллов. 



2.3.Смотр-конкурс «Самый дружный класс» 

Цель конкурса: сплочение классного коллектива, повышение эффективности их 

деятельности, создание благоприятной обстановки в классе и защите прав 

обучающихся. 

Итоги конкурса подводятся по следующим критериям оценки: 

 Соблюдение правил внутреннего распорядка обучающихся МБОУ «СОШ 

№11» 

 Соответствие внешнего вида учащихся  согласно положения о школьной форме 

обучающихся МБОУ «СОШ№11» 

 Уровень воспитанностиобучающихся 

 Уровень участия родителей в жизнедеятельности класса 

 Наличие и уровень организации и проведения коллективно-творческих дел 

класса 

 Функционирование классного самоуправления согласно положению о 

школьном самоуправлении МБОУ «СОШ№11» 

 Наличие и регулярность обновления сайта класса 

 Наличие и обновление уголка класса 

2.4.Смотр-конкурс «Самый лучший дежурный класс» 

Цель конкурса: формирование у обучающихся трудолюбия, ответственности, 

дисциплинированности, бережного отношения к школьному имуществу. 

Итоги конкурса подводятся по следующим критериям оценки: 

 Исполнение обязанностей дежурного согласно положения о дежурстве 

обучающихся МБОУ «СОШ№11» 

3.Подведение итогов и награждение 

3.1.Для подведения итогов конкурса создаѐтся конкурсная комиссия из числа 

обучающихся органа школьного самоуправления, педагогов школы, членов 

Управляющего совета и утверждается приказом директора. 

3.2.Ход конкурса отражается на информационном стенде «Школьное 

содружество», школьной газете «Большая перемена», на сайте школы. 

3.3.Итоги конкурса подводятся 1раз в год. 

3.4.Награждение проводится в доброжелательной обстановке на торжественной 

линейке для 1-3 классов, 4,6 классов, 5,7-11 классов. 

3.5.Классы победители награждаются дипломами, ценными подарками. 

3.6.Награждение проводит Администрация школы совместно с управляющим 

советом школы. 

 

 

 

 


